ASTENSIONE OBBLIGATORIA POST - PARTO

(Puerperio)

Al Dirigente Scolastico

del…………………….………………..

                                                                                                                          di…………………………….…………

Oggetto:  Astensione obbligatoria post-parto, L. 53/2000 e D.lgs. 151/2001 art.21

La sottoscritta ………………………………………................. nata a …………...…………………. il …………….. ,   in servizio  presso codesta istituzione scolastica, in qualità di …………………… …………………………, con contratto a  t.i./t.d.

COMUNICA

di astenersi  per puerperio, come previsto dalla L. 53/2000 e D. lgs. 151/2001 art. 21, a decorrere dal ……………….. , data di nascita  del/la  figlio/a.

A tal  fine, allega il certificato di nascita  e di esistenza in vita del/la figlio/a.

data …………………                                                    
                                                                             Firma…………...…………...………………………
Recapito:

………………………………………………..    
………………………………………………..
………………………………………………..                                                                                                    

